Tekst jednolity
Statutu zwigzku pracodawcéw pod nazwg
Forum Automatyki i Robotyki Polskiej

§1

1. Nazwa zwigzku pracodawcéw brzmi ,Forum Automatyki i Robotyki Polskiej” zwany dalej Zwigzkiem.
2. Zwigzek moze ustali¢ i postugiwac sie znakiem graficznym (logo).
3. Zwigzek dziata na podstawie:

a. Przepiséw ustawy o organizacjach pracodawcoéw;

b. Niniejszego Statutu, a takze

c. Uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz

d. Decyzji Zarzadu Zwigzku.
4. Zwigzek jest dobrowolng, samorzadng, niezalezng i trwatg organizacjg zrzeszajacga polskich
przedsiebiorcédw reprezentujgce branze automatyki i robotyki.

§2
1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju.
2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Gliwice.
3. Zwigzek jest tworzony na czas nieokreslony.
4. Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.
5. Strukture wewnetrzng Zwigzku okresla niniejszy Statut oraz regulaminy wewnetrzne.

§3
1. Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych samych lub podobnych
celach dziatalnosci, jak réwniez prowadzi¢ z nimi wspoétprace, ponadto Zwigzek moze tworzy¢ i
przystepowac do federacji i konfederacji zwigzkéw w rozumieniu ustawy o zwigzkach pracodawcow.
2. Zwigzek dla realizacji swoich celéw moze powotywaé oddziaty regionalne i biura, a takze organizowa¢d
grupy robocze oraz zespoty.

§4

1. Zwigzek mozliwie szeroko zajmuje sie reprezentowaniem intereséw pracodawcéw (oraz innych
podmiotéw) tworzgcych rozwigzania w dziedzinach automatyzacji, mechatroniki i robotyzacji, we
wszystkich aspektach, miedzy innymi naukowymi, technicznymi, operacyjnymi, biznesowymi,
finansowymi, prawnymi, handlowymi, dazac do popularyzacji wdrazania proceséw automatyzac;ji i
robotyzacji w kraju i zagranicg, wptywajgc tym samym na rozwdj nowoczesnych metod produkcyjnych
wsrod polskich przedsiebiorstw, a takze integracje i wspieranie firm wdrazajacych te rozwigzania.
2. Celami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

a. Dziatalno$¢ naukowa i naukowo-techniczna w obszarach systemow automatyki, mechatroniki i

robotyki;
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b. Integracja srodowisk przedsiebiorcéw oraz innych oséb zwigzanych dziedzinami automatyzacji,
mechatroniki i robotyzacji;

c. Wymiana doswiadczen zwigzanych z usprawnianiem proceséw automatyzacji i robotyzacji w
przemysle;

d. Promowanie wdrazania oraz dalszego rozwoju systemow i proceséw automatyzacji i
robotyzacji, przy uwzglednieniu waznych postulatéw w zakresach ochrony srodowiska
(efektywnosé energetyczna), ochrony zdrowia i zycia (zautomatyzowane systemy o
podwyzszonych standardach bezpieczenstwa), zréwnowazonego rozwoju (wtasciwa
transformacja uwzgledniajaca ochrone pracownikéw i/lub mozliwos¢ ich przekwalifikowania);

e. Wspieranie tworzenia i opiniowanie regulacji oraz dobrych praktyk dotyczacych automatyzacji,
mechatroniki i robotyzacji;

f. Reprezentowanie interesdw gospodarczych i spotecznych zrzeszonych lub zainteresowanych
podmiotow i oséb w kontaktach z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz innymi
instytucjami, w tym w szczegdlnosci przed miedzynarodowymi organizacjami;

g. Oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczgcego interesdw zrzeszonych lub
zainteresowanych podmiotéw i oséb, w tym w szczegdlnosci w dziedzinach automatyzacji,
mechatroniki i robotyzacji;

h. Oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw wtadzy publicznej
dotyczacej intereséw zrzeszonych lub zainteresowanych podmiotéw i oséb, w tym w
szczegolnosci w dziedzinach automatyzacji i robotyzacji;

i. Wystepowanie do organéw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz opiniami
w zakresie aktow prawnych dotyczacych intereséw zrzeszonych lub zainteresowanych
podmiotdw i oséb, w tym w szczegdlnosci w dziedzinach automatyzacji i robotyzacji;

j. Wspdtpraca ze srodowiskami biznesowymi i organizacjami pozarzgdowymi;

k. Wspieranie nauki, edukacji, przeprowadzanie kurséw i szkolen.

§5

1. Zwigzek realizuje swoje cele poprzez szereg dziatan o charakterze lokalnym oraz miedzynarodowym,

inspiruje, wspiera oraz finansuje wszelkie inicjatywy moggce miec znaczenie dla rozwoju branzy

automatyki i robotyki, oraz stanowi platforme do wymiany informacji pomiedzy zrzeszonymi cztonkami.

2. Gtéwnymi formami realizacji celéw Zwigzku sa:

a. Prowadzenie dziatalnosci naukowej i naukowo-technicznej;

b. Wspétpraca z osrodkami o charakterze badawczym i naukowym, w celu opracowywania
nowych rozwigzan w obszarach automatyki i robotyki;

c. Prowadzenie bezposredniego dialogu pomiedzy zrzeszonymi lub zainteresowanymi
podmiotami i osobami;

d. Wymiana doswiadczen w zakresie wprowadzanych i uprawnianych rozwigzan automatyzacji i
robotyzacji w przemysle;

e. Udziat w innych organizacjach i przedsiewzieciach;

f. Zrzeszanie podmiotow i oséb reprezentujgcych rozne gatezie przemystu;
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g. Promocje podmiotéw i oséb na targach, spotkaniach promocyjnych, w kraju i za granicg;

h. Badanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, ekonomicznych oraz organizacyjnych z
obszaru automatyzacji, mechatroniki i robotyzacji;

i. Tworzenie raportdéw, audytéw i analiz dotyczgcych inwestycji w zakresie automatyzacji i
robotyzacji;

j. Tworzenie analiz dotyczacych spetniania norm i standardéw, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien bezpieczenstwa;

k. Wspétpraca z jednostkami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami
standaryzacji i normalizacji;

I. Aktywny udziat w kreowaniu strategii i kierunkdw rozwoju technicznego w dziedzinach
automatyki i robotyki przy uwzglednieniu postulatéw w zakresach ochrony Srodowiska
(efektywnosé energetyczna), ochrony zdrowia i zycia (zautomatyzowane systemy o
podwyzszonych standardach bezpieczenistwa), zrOwnowazonego rozwoju (wtasciwa
transformacja uwzgledniajgca ochrone pracownikéw i/lub mozliwos¢ ich przekwalifikowania);
m. Oddziatywanie, w granicach wyznaczonych prawem na administracje publiczng oraz
organizacje zawodowe w zakresie realizacji celéw Zwigzku;

n. Czynny udziat w procesach legislacyjnych, dotyczgcych zagadnien zwigzanych z automatykg i
robotyka;

0. Prowadzenie dziaftalnosci edukacyjnej, oSwiatowej oraz wspierajacej uczelnie wyzsze w
szczegodlnosci techniczne;

p. Organizowanie i finansowanie seminaridow, konferencji, szkolen, warsztatéw, konkurséw,
targow i wystaw oraz spotkan;

g. Posredniczenie w kontaktach biznesowych w Polsce i za granicg;

r. Wspdtpraca ze srodowiskami biznesowymi i finansowymi;

s. Pomoc w korzystaniu z programow finansowych z funduszy Unii Europejskiej, strukturalnych i
bankowych.

§6
1. Dla zapewnienia lepszej realizacji statutowych celdw, Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na rzecz
cztonkéw w tym, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie serwisu internetowego.
2. Powyisze postanowienia nie mogg naruszac¢ ustaw i przepiséw zakazujgcych prowadzenia okreslonej
dziatalnosci lub uzalezniajgcych jej podjecie od uzyskania odpowiedniego zezwolenia wtasciwego
organu.
3. Catkowity dochdd z dziatalnosci Zwigzku moze by¢ przeznaczony wytgcznie na cele realizacji
dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§7
1. Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
a. Cztonkoéw Zwyczajnych,
b. Cztonkéw Korporacyjnych,
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c. Cztonkéw Honorowych.
2. Cztonkiem Zwigzku moze zostaé przedsiebiorca, a w szczegdlnosci polski pracodawca, jak réwniez inne
podmioty takie jak stowarzyszenia, zwigzki i federacje o tozsamych lub zblizonych do Zwigzku celach, o
ile spetniaja kryteria o ktérych mowa w stosownych przepisach i Statucie.
3. Pracodawcy uczestniczacy w zgromadzeniu zatozycielskim, ktérzy wyrazili wole utworzenia Zwigzku,
nabywajg status Cztonka Zwyczajnego bez dodatkowych wymagan poprzez wpis na liste uczestnikow
zgromadzenia oraz ztozenie stosownych o$wiadczen.
4. Ponadto Cztonkiem Zwyczajnym moze zostac polski pracodawca, bedacy integratorem i/lub dostawcy
kompleksowych systemdw i ustug w obszarach automatyki, mechatroniki i robotyki dla odbiorcow
koricowych. Przez polskiego pracodawce, o ktdrych mowa powyzej nalezy rozumieé pracodawce zgodnie
z definicjg okreslong w ustawie Kodeks pracy, ktéry jest obywatelem polskim prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg (zgodnie z definicjg okreslong w ustawie Prawo przedsiebiorcéw), a takze osobe prawng (w
tym zagraniczng) w ktérej bezposrednio lub posrednio obywatel lub obywatele polscy posiadajg nie
mniej niz 60% udziatow.

§8
1. Cztonkiem Korporacyjnym moze by¢ przedsiebiorca inny niz wymieniony w §7 ust 3i 4., w
szczegolnosci producent produktéw, towardéw lub komponentéw, wykorzystywanych do tworzenia
rozwigzan kompleksowych w obszarach automatyki i robotyki, zainteresowany dziatalnoscig Zwigzku,
ktdry zadeklarowat pomoc finansowg lub rzeczowg oraz spetnit inne kryteria przewidziane w Statucie.
2. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwaj
Zwigzku.

§9
1. Nabycie praw Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Korporacyjnego nastepuje w drodze decyzji Zarzadu
Zwigzku, na pisemny wniosek zainteresowanego poparty rekomendacjg dwéch innych Cztonkdéw
Zwyczajnych.
2. Zarzad ma prawo odmoéwic przyjecia w poczet Cztonkdw Zwyczajnych lub Cztonkéw Korporacyjnych,
przedsiebiorcow ktdérzy nie spetniajg warunkdow statutowych, kryteriéw, warunkéw przewidzianych
prawem powszechnie obowigzujgcym lub nie dajg rekojmi aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci
Zwigzku i realizacji jego celow.
3. W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw Zwyczajnych lub Cztonkdéw Korporacyjnych
Zwigzku przez Zarzad, wnioskujgcy o przyjecie ma prawo odwotac sie do Rady Nadzorczej Zwigzku w
terminie 30 dni od daty otrzymania odmownej decyzji Zarzadu. W takim wypadku decyzja Rady
Nadzorczej powinna zosta¢ podjeta niezwtocznie. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.
4. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw Zwigzku na wniosek Zarzadu Zwigzku.

§10
1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje:
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a. W skutek wystgpienia tj. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku zgtoszonej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;
b. W skutek wykluczenia w przypadkach:
i. Nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy;
ii. Dziatania na szkode Zwigzku;
iii. Uchylania sie od udziatu w pracach Zwigzku;
iv. tamania Statutu i nieprzestrzeganie decyzji wtadz Zwigzku;
v. Smierci, utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna, wykreslenia z wtasciwego
rejestru i/lub utraty statusu pracodawcy;
vi. Zaprzestania prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;
vii. Ogtoszenia upadtosci lub rozpoczecia likwidacji.
2. Wykluczenie wymaga kazdorazowo pisemnej decyzji Zarzadu.
3. Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ Cztonka o wykluczeniu, podajgc przyczyny, wskazujgc na prawo
whniesienia odwotania od decyzji do Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od daty doreczenia stosowniej
informacji.
4. Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do dziatalnosci i przynaleznosci do Zwigzku.

§11
Cztonkowie Zwyczajni majg prawo do:
1. Czynnego udziatu w dziatalnosci i pracach Zwigzku, w szczegdlnosci poprzez udziat w gtosowaniach na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;
2. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Zwigzku;
3. Korzystania w swojej dziatalnosci z pomocy Zwigzku;
4. Umieszczenia loga Zwigzku w materiatach promocyjnych;
5. Udziatu we wszystkich, spotkaniach, zgromadzeniach, odczytach, konferencjach, sympozjach,
imprezach organizowanych przez Zwigzek;
6. Zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wtadz Zwigzku dotyczacych dziatalnosci, celdw
i funkcji Zwigzku;
7. Korzystania z majatku, urzadzen, materiatéw, swiadczen i pomocy Zwigzku na zasadach ustalonych
przez Zarzad;
8. Zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw decyzji Zarzadu.

§12
Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Zwigzku;
2. Przestrzegania Statutu, regulamindéw i decyzji wtadz Zwigzku;
3. Dbania o dobre imie Zwigzku;
4. Terminowego optacania sktadek z tytutu przynaleznosci do Zwigzku.
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§13
Cztonkowie Korporacyjni majg prawo do:
1. Zgtaszania postulatéw pod adresem Zarzadu i inicjowania prac stuzgcych realizacji celdw;
2. Uczestniczenia w pracach grup roboczych na zaproszenie Zarzadu;
3. Umieszczenia loga Zwigzku w materiatach promocyjnych;
4. Innych przywilejéw o ktérych decyduje Zarzad;
5. Cztonkowie Korporacyjni nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz Zwigzku;

§14
Cztonek Korporacyjny zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania Statutu Zwigzku i decyzji Zarzadu;
2. Dbania o dobre imie Zwigzku;
3. Terminowego optacania sktadek i innych swiadczen z tytutu przynaleznosci do Zwigzku.

§15
Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§16
Wtadzami Zwigzku sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2. Zarzad;
3. Rada Nadzorcza.
8§17

1. Kadencja wszystkich Wtadz Zwigzku jest wspdlna, trwa dwa lata i konczy sie z dniem odbycia
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez
cztonkéw Wtadz Zwigzku.

2. Wtadze Zwigzku wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

3. Wybory do Wtadz odbywaijg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych zgodnie ze Statutem Cztonkow.

§18

1. Wygasniecie mandatu Cztonka Wtadz nastepuje:

a. Wraz z uptywem kadenc;ji;

b. W przypadku Smierci Cztonka;

c. W przypadku rezygnacji z mandatu (ustgpienie);

d. W przypadku odwotania (wykluczenie) przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci Cztonka wtadz Zwigzku w trakcie kadencji sktad
osobowy tych wtadz jest uzupetniany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, w trybie przewidzianym dla
wyboru Wtadz zgodnie z §17 Statutu.
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§19
1. Ustanawianie wysokos$ci sktadek rocznych lub innych swiadczen odbywa sie na wniosek Zarzadu
skierowany do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o uznanie wysokosci sktadki roczne;.
2. Pierwszg uchwate w przedmiocie wysokosci sktadki cztonkowskiej ustala zgromadzenie zatozycielskie
Zwigzku.

§20
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

§21
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
2. Zarzad przynajmniej raz do roku zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
3. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie Cztonkéw z podaniem projektu porzadku obrad, terminu i
miejsca zgromadzenia powinno by¢ wystane listem poleconym lub pocztg elektroniczng nie pdzniej niz
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu tajnym lub jawnym, zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych zgodnie ze Statutem Cztonkdéw.
5. W razie niestawienia sie w wyznaczonym czasie i miejscu lub w inny wyznaczony sposdb, wymaganej
liczby Cztonkdéw przewodniczacy obradom wyznacza drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkéw 1
godzine pdzniej. Uchwaty tego zgromadzenia bez wzgledu na liczbe obecnych sg wazne. W razie rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
6. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw (a w szczegdlnosci podjecie waznych uchwat Zwigzku) moze odbywac
sie rowniez w formie elektronicznej z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ (on-line).
Potwierdzeniem odbycia zgromadzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosc jest
protokot podpisany przez Przewodniczgcego oraz Protokolanta.
7. Ponadto uchwaty Zgromadzenia Cztonkdw, mogg zostaé podejmowane w trybie obiegowym, tzn.
poprzez sktadanie kolejno podpisdw pod trescig uchwaty bez odbycia formalnego Zgromadzenia
Cztonkdéw, w tym réwniez poprzez ztozenie podpisu elektronicznego.

§22
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz o ile ma
to zastosowanie na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje wybrany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
Przewodniczacy, wspomagany przez sekretarza.

§23
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a. O ile uzna to za konieczne;
b. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych;
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c. Na wniosek Rady Nadzorczej.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

§24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a. Okreslenie gtownych kierunkéw (programow) dziatania Zwigzku;
b. Uchwalanie Statutu i jego zmian;
c. Uchwalenie regulaminu Wtadz Zwigzku;
d. Okreslenie zasad wyboru i ilosci oséb wchodzacych w sktad Wtadz Zwigzku;
e. Wybor i odwotanie Cztonkéw Zarzadu;
f. Wybdr i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;
g. Podejmowanie uchwat o wykluczeniu Cztonka w przypadkach okreslonych w Statucie;
h. Nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego;
i. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych wtadz Zwigzku;
j- Uchwalanie budzetu na rok obrachunkowy;
k. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg, zwolnien od tych
sktadek i Swiadczen;
I. Podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem nieruchomym Zwigzku;
m. Rozpatrywanie wnioskdow i postulatdow zgtoszonych przez Cztonkdw Zwigzku lub jego Wtadze;
n. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji;
0. Podejmowanie uchwat o powotaniu innych oséb do realizacji celéw statutowych;
p. Powotywanie komisji do zatatwiania okre$lonych spraw;
g. Zalecanie Radzie Nadzorczej kontroli w zakresie innym niz okreslone przez Statut;
r. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku;
s. Udzielenie cztonkom organdw Zwigzku absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw;

§25

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Zwigzku, w zgodzie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, a takze reprezentuje Zwigzek na zewnatrz, bez dodatkowego upowaznienia (poza
przypadkami opisanymi w Statucie).
2. Zarzad sktada sie z od 1 do 4 Cztonkdéw Zarzgdu petnigcych funkcje:

a. Prezesa Zarzadu — organ obowigzkowy;

b. Wiceprezesa Zarzgdu — organ opcjonalny;

c. Skarbnika — organ opcjonalny;

d. Sekretarza — organ opcjonalny.
3. Zasady funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.
5. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
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6. Wniosek o odwotanie Cztonkdw Zarzgdu musi by¢ zgtoszony i podpisany, przez co najmniej 1/3
ogélnej liczby Cztonkdéw Zwyczajnych Zwigzku.

7. Uchwata o odwotaniu Cztonkéw Zarzgdu zapada wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych
Cztonkow.

§26
1. W przypadku gdy w sktad Zarzadu zostat powotany wytacznie Prezes, kieruje on pracami Zarzadu
jednoosobowo. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, decyzje podejmowane sg w ramach posiedzenia
Zarzadu.
2. Kazdy Cztonek Zarzadu jest uprawniony do reprezentacji Zwigzku samodzielnie (jednoosobowo).
3. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.
4. Decyzje w ramach posiedzenia Zarzadu o ile ma to zastosowanie Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow
bez znaczenia na liczbe obecnych na posiedzeniu osdb.
5. W razie réwnosci gtoséw decydujacy gtos przystuguje Prezesowi Zarzadu.
6. O ile ma to zastosowanie, posiedzenie Zarzad (a w szczegdlnosci podjecie waznych decyzji Zarzadu)
moze odbywac sie rowniez w formie elektronicznej z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢
(on-line). Potwierdzeniem odbycia zgromadzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢
jest protokot podpisany przez Prezesa Zarzadu.
7. Ponadto decyzje Zarzagdu, mogg zosta¢ podejmowane w trybie obiegowym, tzn. poprzez sktadanie
kolejno podpisow pod trescig uchwaty bez odbycia formalnego posiedzenia Zarzagdu, w tym réwniez
poprzez ztozenie podpisu elektronicznego.

§27
Obowigzkiem Zarzadu jest prowadzenie spraw Zwigzku oraz zarzadzanie majatkiem z nalezytg
starannoscig, wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw
prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez wtadze Zwigzku.

§28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
b. Realizacja celow i misji Zwigzku zgodnie ze statutowym sposobem ich realizacji,
c. Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia w sprawie rozporzgdzania majgtkiem nieruchomym
Zwigzku,
d. Wybdr delegatéw reprezentujgcych Zwigzek w innych podmiotach, fundacjach i spétkach,
e. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz w ustalonym trybie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, a takze ustalanie terminu, miejsca i sposobu ich odbycia,
f. Przyjmowanie nowych cztonkéw na zasadach okreslonych w Statucie,
g. Wykluczanie cztonkéw na podstawie Statutu,
h. Przygotowywanie projektéw regulaminéw funkcjonowania Zarzadu i Rady Nadzorczej,
i. Uchwalanie regulaminow przewidzianych w Statucie,
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j- Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o wysokosci sktadki rocznej,

k. Powotywania zespotéw roboczych i komisji do okreslonych zadan,

I. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie cztonkostwa honorowego,
m. Udzielanie petnomocnictw do prowadzenia i zatatwiania okreslonych spraw.

§29
1. Rada Nadzorcza powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.
2. Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 do 5 oséb.
3. Rada Nadzorcza wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.

§30
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a. Kontrola dziatalno$ci finansowej Zwigzku;
b. Kontrola stanu majatkowego Zwigzku;
c. Opiniowanie sprawozdania finansowego przed corocznym Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw;
d. Wystepowania z wnioskami do Zarzagdu w sprawach bedacych przedmiotem kontroli;
e. Rozpatrywanie odwotan w sprawach zastrzezonych przez Statut do kompetencji Rady
Nadzorczej;

§31
Rada Nadzorcza dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz o ile ma to zastosowanie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§32
1. Majatek Zwigzku stanowia:
a. Fundusze;
b. Ruchomosci;
c. Nieruchomosci.
2. Majatek Zwigzku moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
3. Zrédtami powstawania majatku sa:
a. Sktadki cztonkowskie i inne Swiadczenia,
b. Darowizny, spadki i zapisy,
c. Dochody z majgtku Zwigzku,
d. Dotacje, subwencje;
e. Odsetki bankowe od sum pienieznych zgromadzonych na rachunku Zwigzku,
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy liczony od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.
5. Wszelkie srodki pieniezne Zwigzku moga by¢ przechowywane wyfacznie na jego rachunku bankowym.
6. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§33
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Do sktadania wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Zwigzku uprawnieni sg Cztonkowie Zarzadu
jednoosobowo.

§34
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia majgtku ruchomego Zwigzku podejmuje Zarzad.

§35
1. Zmiany w Statucie wymagajg podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Zwigzku
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Projekt zmian w statucie powinien by¢ dostarczony Cztonkom najpdzniej na 21 dni przed datg
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§36
1. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Zwigzku
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji.
3. Pozostaty po potraceniu zobowigzan i kosztdw majatek nalezy przekazac na cel charytatywny.

§37
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy o zwigzkach
pracodawcow.
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